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1. Indledning

1.1 Projektets formadl og baggrund

Metalindustriens Uddannelsesudvalg har i 2020 faet gennemfgrt et udviklingsprojekt, der har haft til
formal at finde Igsninger pa udfordringer i forbindelse med integration af praktiske prover pd

arbejdsmarkedsuddannelser inden for kgretgjsomradet.

Prgverne til arbejdsmarkedsuddannelserne blev udviklet i 2018-2019, og de blev implementeret i 2020.
Med gennemfgrelse af projektet har Metalindustriens Uddannelsesudvalg gnsket, at det hurtigt efter
implementeringen af prgver pa arbejdsmarkedsuddannelserne kunne afdaekkes, hvilke udfordringer
skolerne havde erfaret med prgverne, og at der i samarbejde med udvalgte skoler kunne findes

Igsninger pa udfordringer med integration af prgverne.
1.2 Aktiviteter i projektet
Der er blevet gennemfgrt fglgende aktiviteter i projektet:

e Dialog mellem konsulenter fra henholdsvis Metalindustriens Uddannelsesudvalg og Marsk Nielsen
HR om de udfordringer, som efteruddannelsesudvalget har afdaekket

¢ Udveelgelse af prgvematerialer til arbejdsmarkedsuddannelser, der skal anvendes som
eksemplariske i projektet

e Planlzegning og gennemfgrelse af det fgrste seminar med deltagelse af skoler, der gennemfgrer
arbejdsmarkedsuddannelser inden for kgretgjsomradet

e Udviklingsarbejde pa skolerne

e Tvaergdende opsamling og analyse af skolernes opsamlede erfaringer med integration af prgverne
i undervisningen

e Planlzegning og gennemfgrelse af det andet seminar med deltagelse af skoler, der gennemfgrer
arbejdsmarkedsuddannelser inden for kgretgjsomradet

e Dialog mellem konsulenter fra henholdsvis Metalindustriens Uddannelsesudvalg og Marsk Nielsen
HR om skolernes drgftelser og beslutninger pd det andet seminar

e Beslutninger om andringer af prgver til arbejdsmarkedsuddannelser inden for kgretgjsomradet

e Udarbejdelse af et kortfattet arbejdsnotat, der praesenterer projektets proces, analyse af data
samt drgftelserne pa det andet seminar

e Udarbejdelse af afsluttende rapport

e Videndeling om projektets resultater internt i Metalindustriens Uddannelsesudvalg og via

hjemmeside, samt pa farstkommende mekanikerlandsmgde nar coronarestriktionerne ophaeves.

Projektet skulle have veeret gennemfgrt i perioden 18. februar-1. oktober 2020, men pga. de seerlige
forhold, der knytter sig til coronavirussens udbredelse i Danmark, blev afholdelsen af de to seminarer
dels konverteret til webinarer uden fysisk deltagelse, og dels blev de to webinarer fgrst gennemfgrt i

henholdsvis september og december 2020, i stedet for som planlagt i foraret og efterdret 2020.
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1.3 Projektets organisering
Projektet er blevet gennemfgrt i et samarbejde mellem konsulenter fra Metalindustriens
Uddannelsesudvalg, repraesentanter fra skoler, der gennemfgrer arbejdsmarkedsuddannelser inden for

kgretgjsomradet, og konsulenter fra Maersk Nielsen HR.

Det er Metalindustriens Uddannelsesudvalg, der har udarbejdet afrapporteringen af projektet pa

baggrund af et arbejdsnotat, der er udarbejdet af Maersk Nielsen HR.
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2. Udviklingsarbejdet

Udviklingsarbejdet har dels best3et i afholdelse af to webinarer med deltagelse af repraesentanter fra
skoler, der gennemfgrer arbejdsmarkedsuddannelser inden for kgretgjsomradet, og dels af

udviklingsarbejde der er gennemfgrt pa skolerne mellem de to webinarer.
2.1 Webinarer

De to webinarer blev gennemfgrt henholdsvis den 23. september og den 21. december 2020. Det var
oprindeligt hensigten, at der skulle have vaeret gennemfgrt to seminarer med fysisk tilstedeveerelse,

men pga. coronarestriktionerne blev seminarerne konverteret til webinarer.

Oprindeligt var det ogsd hensigten, at der skulle vaere laengere tid mellem de to webinarer, sa
repraesentanterne fra skolerne havde mere tid til udviklingsarbejdet pa skolen, men dette var ikke
muligt pga. corona.

Herunder praesenteres indhold og proces pd de to webinarer.

1. webinar den 23. september 2020

Forud for det fgrste webinar i september 2020 udsendte Metalindustriens Uddannelsesudvalg et skema
til alle skoler, der udbyder arbejdsmarkedsuddannelserne inden for kgretgjsomradet, som de kunne

anvende til at indrapportere deres erfaringer med prgver i arbejdsmarkedsuddannelserne.

Skolernes indrapporterede erfaringer omfattede bade prgver til de fem arbejdsmarkedsuddannelser, der
var i fokus i projektet, og erfaringer med praktiske prgver til andre arbejdsmarkedsuddannelser inden

for keretgjsomradet.

P& baggrund af skolernes erfaringer udarbejdede konsulenten fra Maersk Nielsen HR et udkast til
program for webinaret, som blev drgftet med konsulenten fra Metalindustriens Uddannelsesudvalg.
Efterfglgende blev den endelige udgave af programmet udfaerdiget og udsendt til alle 7 erhvervsskoler,
der udbyder arbejdsmarkedsuddannelser inden for kgretgjsomradet, selvom der kun var fem af

skolerne, der skulle indgd direkte i udviklingsarbejdet.

Pa webinaret blev der indledningsvist gennemfgrt en praesentation af deltagerne, og konsulenten fra

Metalindustriens Uddannelsesudvalg orienterede om projektets/webinarets formal.

Derefter praesenterede konsulenten fra Maersk Nielsen HR de indsamlede erfaringer med praktiske
prgver inden for kgretgjsomradet. I oplaegget blev der bl.a. sat fokus p& organisering og gennemfgrelse
af prgverne, antallet af deltagere til prgve samtidigt og kvaliteten af bedgmmelsesskemaerne.
Deltagerne fik desuden en praesentation af erfaringer med integration af praktiske prgver inden for

andre efteruddannelsesomrader.
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P& webinaret blev det drgftet, hvilke udfordringer der skulle arbejdes videre med i projektet - og findes
gode Igsninger pa. Dette drgftede deltagerne for lukkede mikrofoner, hvorefter de praesenterede deres

forslag.

Ved webinarets afslutning tilkendegav repraesentanterne fra de fem skoler, der skulle deltage i
udviklingsarbejdet, hvilke prgver og udfordringer de ville arbejde med frem mod gennemfgrelsen af det

andet webinar.

Der deltog i alt 11 repraesentanter fra syv, der udbyder arbejdsmarkedsuddannelser inden for
kgretgjsomradet, i webinaret.

2. webinar den 21. december 2020

Inden afholdelsen af webinaret havde skolerne indsendt deres erfaringer med prgverne til de fem
arbejdsmarkedsuddannelser, der var i centrum for udviklingsarbejdet, samt forslag til eendringer af

prgverne.

Efter en kort praesentation af webinarets formal fik skolerne pa skift ordet for at praesentere deres
erfaringer og forslag til endringer. Forslagene blev drgftet og kommenteret af sdvel repraesentanterne
fra skolerne som konsulenterne fra Metalindustriens Uddannelsesudvalg og Marsk Nielsen HR.

Derefter praesenterede konsulenten fra Maersk Nielsen HR en opsamling pa udfordringerne og mulige
Igsninger i form af andringsforslag til de praktiske prgver inden for kgretgjsomradet.

I oplaegget blev der bl.a. sat fokus pa fglgende:

e Nogle prgver er for omfattende og tidskraevende - forslag om at udvikle 2-3 prgveseet til hver
arbejdsmarkedsuddannelse, som tilsammen dakker hele AMU—mz‘SIformuIeringen

e Bedgmmelseskriterierne er for komplicerede og i nogle tilfeelde vanskelige for faglaererne at
bedgmme - forslag om forenkling af bedgmmelseskriterier og pointgivning samt udeladelse af
krav om bedgmmelse af deltagernes kompetencer i relation til fgrstehjeelp i én af
arbejdsmarkedsuddannelserne

e /Endring af prgveformen, hvis denne ikke kan afdaekke de kompetencer, der fremgar af AMU-
malformuleringen, eller hvis preveformen er for tidskraevende set i relation til

arbejdsmarkedsmarkedsuddannelsens varighed.

Efterfglgende blev de mulige Igsninger drgftet, hvorefter deltagerne for lukkede mikrofoner

konkretiserede deres Igsningsforslag.

Ved webinarets afslutning praesenterede deltagerne deres Igsningsforslag, og der blev sat fokus pa det

videre arbejde med revision af de praktiske prgver inden for kgretgjsomradet.
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Der deltog i alt 14 repraesentanter fra 7 erhvervsskoler, der udbyder arbejdsmarkedsuddannelser inden

for kgretgjsomradet, i webinaret.

2.2 Udviklingsarbejdet pa skolerne
I tiden mellem de to webinarer fra september til december 2020 havde de fem skoler, der deltog direkte
i udviklingsarbejdet, til opgave at finde Igsninger pd de udfordringer ved planlaegning og gennemfgrelse

af de praktiske prgver, der blev opsamlet og drgftet pd det forste webinar.

I udviklingsarbejdet deltog sdvel faglaerere som uddannelsesledere fra skolerne, der var deltagelse fra
fglgende skoler: EUC Nord, Mercantec, TEC, RTS og SDE.

Efter afholdelsen af det andet webinar har de fem skoler arbejdet videre med at konkretisere

Ilgsningsforslagene i samarbejde med konsulenten fra Metalindustriens Uddannelsesudvalg.

Efter modtagelsen af de sidste input fra skolerne i januar 2021 er afrapporteringen blevet udarbejdet.
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3. Prgverne til arbejdsmarkedsuddannelserne

I dette kapitel praesenteres fgrst udvaelgelsen af de fem arbejdsmarkedsuddannelser, der primaert har

veeret fokus pd i projektet.

Efterfalgende praesenteres prgverne til de fem arbejdsmarkedsuddannelser, fagleerernes erfaringer med

prgverne samt konsulenterne opsummering af Igsninger p& udfordringerne.
3.1 Udvzelgelse af arbejdsmarkedsuddannelser

Inden gennemfgrelse af det fgrste webinar i september 2020 udvalgte Metalindustriens
Uddannelsesudvalg fglgende fem arbejdsmarkedsuddannelser, der primaert skulle vaere fokus pa i

projektet:

42870 Sikkerhedshandtering af eldrevne/hybrid kgretgjer
e 42871 Eldrevne/hybride kgretgjer, opbygning og service

e 46938 Elektroniske applikationer pad kgretgjstestere
e 47599 Introduktion af kgretgjsmodeller
e 40665 Maleteknisk fejlfinding pa elektroniske systemer

De fem arbejdsmarkedsuddannelser blev valgt ud fra fglgende kriterier:

e Der anvendes praktisk prgve

e Prgven er godkendt af ministeriet og afprgvet

e Der er god aktivitet pd arbejdsmarkedsuddannelserne

e Prgvebeskrivelsen og tilhgrende prgvematerialer anses af Metalindustriens Uddannelsesudvalg
som fyldestggrende og instruktiv for fagleerere, som skal anvende prgvematerialerne, sadan at
fokus p& det forste seminar bliver pd den praktiske implementering og anvendelse af prgverne,
ikke pa prgvebeskrivelsens udformning

e Gerne spredning pa type/udformning af praktisk prove, saledes at forskellige
erfaringer/udfordringer med betydning for den praktiske implementering kan adresseres

e Opsamlingsskabelon med beskrivelser af skolernes erfaringer med prgven er modtaget i

Metalindustriens Uddannelsesudvalg.
3.2 De praktiske prgver til de fem arbejdsmarkedsuddannelser

De praktiske prgver til de fem arbejdsmarkedsuddannelser gennemfgres alle som gruppeprgver. I
pr@vebeskrivelserne anbefales det, at der indgar 2-3 AMU-deltagere i hver gruppe.

Prgvernes varighed varierer fra 30 minutter til 1 time og 15 minutter. Jo kortere

arbejdsmarkedsuddannelsen er, jo kortere er prgven ogsa.
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Herunder fglger en kort preesentation af prgverne til de fem arbejdsmarkedsuddannelser, der primeaert

har vaeret fokus pa i projektet.

Efter praesentation af den enkelte prgves indhold kommer en kort opsummering af fagleerernes

erfaringer med prgve.

Herefter fglger en beskrivelse af de overvejelser, som konsulenterne fra Metalindustriens
Uddannelsesudvalg og Mzarsk Nielsen HR har gjort sig med hver af prgverne, og som faglaererne pa det

forste webinar blev bedt om at have fokus pa i udviklingsarbejdet mellem de to webinarer.

42870 Sikkerhedshandtering af eldrevne/hybrid kgretgjer

Arbejdsmarkedsuddannelsens varighed er pd 1 dag.

Prgvens indhold:
Ved denne praktiske prgve skal du:
e Kan anvende fabrikantens forskrifter
Tilrettelaegge og udfgre sikkerhedsmaessigt korrekt arbejde pa eldrevne/ hybride kgretgjer

e Udfgre arbejdsopgaver pa eller i naerheden af spaendingslgse/spaendingsfgrende elektriske
systemer

e Anvende personlige varnemidler korrekt

e Vise grundlaeggende kendskab til relevant fgrstehjeelp i relation til forekommende skader under

arbejde pa eldrevne/ hybride kgretgjer.
Prgven til arbejdsmarkedsuddannelsen har en varighed p& 30 minutter.

Ved gennemfgrelse af proven skal deltagerne bedgmmes pa syv bedsmmelsespunkter, og pa hvert af
disse kan de opnd max. 10 eller max. 20 point. Deltagerne kan i alt opnd max. 100 point, og de skal

have mindst 70 point for at besta prgven (svarende til 70 %).

Faglaererne har fglgende erfaringer med prgven til arbejdsmarkedsuddannelsen:

o Det er sveert for deltagerne at nd at gennemfgre prgven inden for den afsatte tid pd 30 minutter

o Det er svaert at nd at se, at alle deltagere i en gruppe kan udfgre de forskellige delopgaver

e Nogle delopgaver i prgven opleves som teoretiske, hvilket kraever, at fagleereren er til stede i et
teorilokale, mens andre opgaver er praktiske og kraever, at faglaereren er til stede i vaerkstedet.
Dette gor det svaert at nd ud til alle grupper og dermed ogsa til de enkelte deltagere

e Det ville vaere bedre med faerre delopgaver, eller at noget af prgven i stedet for var en teoretisk
prgve

e Det er ikke muligt for deltagerne at vise, at de har et grundlaeggende kendskab til relevant
forstehjaelp under arbejdet pd eldrevne/hybride kgretgijer, for forhdbentlig sker der ikke noget
under prgven som kraever, at de viser deres kompetencer inden for fgrstehjaelp. Alternativt skal
deltagerne til en saerskilt prave i relevant fgrstehjaelp, og dette er umuligt af tidsmaessige arsager

pa en 1-dagsuddannelse. Samtidig er der en erkendelse af, at forstehjaelp er meget centralt for
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indholdet i arbejdsmarkedsuddannelsen, og at deltagerne derfor ogsd bgr afprgves inden for
fgrstehjeelp

e Der er for mange bedsmmelsespunkter, for det er svaert at nd at vurdere alle deltagerne p3 alle
syv punkter

e Det bgr overvejes at revidere malformuleringen, s8 denne kan blive opdateret i forhold til nye
kompetenceudviklingsbehov i forhold til sdvel eldrevne som hybride kgretgjer. Samtidig kan det
overvejes at udvide varigheden p& arbejdsmarkedsuddannelsen, s den andres til en 2-
dagesuddannelse, s der ogsa er god tid til at seette fokus pa farstehjeelp - bade i undervisningen
og i prgven

e Nogle papeger, at der ogsa er behov for en 1-dagsuddannelse (malrettet vejhjeelp, ophuggere,
seelgere, klarggring af biler etc.)

e Det er en fordel, hvis deltagerne baerer navneskilte ved prgven

e Alle deltagere har bestdet prgven

e Gennemsnitligt opndede deltagerne 95 point ud af 100 mulige

e Deltagerne er ikke skraeemte af at skulle til prgve.

Konsulenternes opsummering af Igsninger pa udfordringerne:

o Det er vigtigt at holde fast i, at preven udelukkende er en praktisk prgve - altsa ikke bade en
praktisk og teoretisk prgve. De konkrete opgaver, som deltagerne skal udfgre under prgven, skal
forega ved kgretgjet i vaerkstedet. Det er i forbindelse med den praktiske lgsning af opgaverne, at
deltagerne f.eks. skal vise, at de kan anvende fabrikantens forskrifter, at de har indsigt i
opbygning i eldrevne/hybride kgretgjer, og at de kan anvende personlige vaernemidler korrekt.
Det er alts3 ikke noget, deltagerne skal testes i teoretisk, sddan som prgven aktuelt er udformet

e Prgvens indhold er ikke seerlig praecis. Det fremgar ikke tydeligt, hvilken konkret opgave
deltagerne skal Igse under prgven. Det bgr fremgd mere tydeligt, hvilken/hvilke arbejdsopgaver
deltagerne skal udfgre “i naerheden af speendingslgse/spaendingsforende elektriske systemer”. Der
kan udvikles f.eks. tre forskellige prgvesaet med tydelige opgavebeskrivelser, og hvor
prgvesaettene tilsammen daekker hele malformuleringen. Prgvesaettene kan tildeles grupperne ved
lodtraekning

o I provebeskrivelsen anbefales grupper pa 2-3 deltagere, men det bgr overvejes, hvor mange
grupper der kan veere i gang samtidigt, ndr faglaereren skal sikre en individuel bedgmmelse af de
enkelte deltagere. Antallet af grupper, der kan vaere i gang med prgven samtidigt, skal vejes op
imod det samlede tidsforbrug til faglaererens gennemfgrelse af prgven — isaer da der er tale om en
arbejdsmarkedsuddannelse af kun én dags varighed.

42871 Eldrevne/hybride kgretgjer, opbygning og service

Arbejdsmarkedsuddannelsens varighed er pa 3 dage.

Prgvens indhold:
Ved denne praktiske prgve skal du:
e Anvende fabrikantens forskrifter
e Tilrettelaegge og udfgre sikkerhedsmaessigt korrekt arbejde pa eldrevne/ hybride kgretgjer
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e Foretage serviceeftersyn og fejlfinding af eldrevne/ hybride kgretgjer

e Vise dit kendskab til batteri/opladningsteknologier eksempelvis regenerering, plugin i forskellige
batteriovervégningssystemer

e Vise dit kendskab til forskellige elmotor-konstruktioner eksempelvis sammenkobling af
hybridenheder og i elmotor-styringssystemer eksempelvis inverter/converter systemer

e Bruge diagnosevaerktgj i forhold til fejlfinding og reparation p& eldrevne/ hybride kgretgjer.
Prgven til arbejdsmarkedsuddannelsen har en varighed pa 1 time og 15 minutter.

Ved gennemfgrelse af prgven skal deltagerne bedgmmes p& seks bedgmmelsespunkter, og pa hvert af
disse kan de opna max. 10 eller max. 20 point. Deltagerne kan i alt opna 100 point, og de skal have

mindst 70 point for at bestd prgven (svarende til 70 %).

Faglaererne har fglgende erfaringer med prgven til arbejdsmarkedsuddannelsen:
e Alle deltagere har bestdet prgven
e Gennemsnitligt bestod deltagerne med 90 point ud af 100 mulige.

Konsulenternes opsummering af Igsninger pa udfordringerne:

e Prgvens indhold er ret omfattende - ogsa selvom der er afsat til 1 time og 15 minutter til prgvens
gennemfgrelse, s& det bgr overvejes, om der skal udvikles flere provesaet, der hver iszer saetter
fokus p& dele af dét, der indgdr i den nuvaerende prove

o Det fremgar ikke tydeligt, hvilke konkrete serviceopgaver og fejlfindingsopgaver deltagerne skal
udfgre. Dermed er meget overladt til den enkelte faglaerer, der selv skal udforme den konkrete
serviceopgave og fejlfindingsopgave, deltagerne skal lgse under prgven

e Det bgr fremgd mere tydeligt, hvilken/hvilke arbejdsopgaver deltagerne skal udfgre ”i naerheden
af spaendingslgse/spaendingsfarende elektriske systemer”. Der kan udvikles f.eks. tre forskellige
prgvesat med tydelige opgavebeskrivelser, og hvor prgvesaettene tilsammen daekker hele
malformuleringen. Prgvesaettene skal tildeles grupperne ved lodtraekning. En mulighed kunne
veere at udforme prgveseet, der relaterer sig specifikt til eldrevne eller specifikt til hybride

kgretgjer.

46938 Elektroniske applikationer pa kgretgjstestere

Arbejdsmarkedsuddannelsens varighed er pa 2 dage.

Prgvens indhold:
Ved denne praktiske prgve skal du/I:

¢ Anvende testerproducentens forskrifter

e Anvende kgretgjsfabrikantens forskrifter

e Handtere og anvende elektronisk udstyr (diagnosetester)

o I forhold til kgretgjets udstyr f.eks. nulstille serviceintervaller, fribreending af partikelfiltre, eller
kodning af anhaengertraek
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Kontrollere opsaetning af computersoftware
Kontrollere opdatering af diagnose og computerinterface

Fejlspge pa kgretgjets diagnoseopkobling.

Prgven til arbejdsmarkedsuddannelsen har en varighed p3 1 time.

Ved gennemfgrelse af proven skal deltagerne bedsmmes pa syv bedsmmelsespunkter, og pa hvert af

disse kan de opna max. 10 eller max. 20 point. Deltagerne kan i alt opna 100 point, og de skal have

mindst 70 point for at bestd prgven (svarende til 70 %).

Faglaererne har fglgende erfaringer med prgven til arbejdsmarkedsuddannelsen:

Der er god overensstemmelse mellem prgveresultaterne og faglaerernes vurdering af deltagernes
opndede kompetencer fra undervisning

Alle deltagere var positivt indstillede, da prgveformen for dem virkede som en almindelig
arbejdsopgave

Prgveformen er god, da den kan gennemfgres sammen med andre opgaver i vaerkstedet, og det
betyder, at deltagerne ikke skal vente pd at komme til prove

Alle deltagere har bestdet prgven

Deltagerne bestod med gennemsnitligt 80 point ud af 100 mulige.

Konsulenternes opsummering af Igsninger pa udfordringerne:

Det kan vaere en fordel at preecisere prgvens indhold, s& det mere tydeligt fremgar, hvilke
opgaver deltagerne skal udfgre. I opgavebeskrivelsen star der bl.a.: I forhold til kgretgjets
udstyr f.eks. nulstille serviceintervaller, fribreending af partikelfiltre, eller kodning af
anhangertraek”, men nar der star “f.eks.”, s& kraever det, at fagleererne skal ga ind og praecisere
opgaven narmere, hvis ikke deltagerne skal udfgre det hele

Det kan ogsd overvejes, om prgvens indhold i forhold til “nulstille”, “kontrollere” og “fejlsgge” kan
deles op i flere prgveseet, sa det ikke er det hele, de enkelte deltagere skal til prgve i.

47599 Introduktion af kgretgjsmodeller

Arbejdsmarkedsuddannelsens varighed er pa 2 dage.

Prgvens indhold:

Ved denne praktiske prgve skal du:

Lave service ud fra relevant dokumentation

Vurdere kgretgjets mekaniske og elektriske opbygning

Planlaegge og udfgre mindre indgreb pa f.eks. el-systemet, karrosseri, styretgj og undervogn,
bremser eller drivlinje

Tilslutte relevant tester og kontrollere og servicering af f.eks. karrossericomputer, motorstyring,

ABS, servostyring, infotainment, klimastyring eller canbus netveerk.

Prgven til arbejdsmarkedsuddannelsen har en varighed pa 1 time.
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Ved gennemfgrelse af proven skal deltagerne bedsmmes pa fem bedgmmelsespunkter, og pa hvert af
disse kan de opna max. 20 point. Deltagerne kan i alt opnd max. 100 point, og de skal have mindst 70

point for at bestd prgven (svarende til 70 %).

Faglaererne har fglgende erfaringer med prgven til arbejdsmarkedsuddannelsen:

e Prgven er for omfattende, sd der skal skrues ned for forventningerne til, hvad man kan na at
bedgmme ved prgven

e Hvis der udvikles flere provesaet, som tilsammen daekker hele malformuleringen, s3 kan
prgvetiden evt. nedseettes til 30 minutter, hvilket vil give mere tid til undervisningen

o Det er ikke sd relevant, at der i progven star, at deltageren skal “ave service ud fra relevant
dokumentation”. Det er mere relevant at have fokus p& de nye teknikker i kgretgjsmodellerne

e Pointsystemet bgr andres, sd det enten bliver mere specifikt og f.eks. beskriver naarmere,
hvorndr en deltager kan opnd 5 eller 10 point ud af 20, eller sa det bliver mere enkelt, og der

anvendes 0, 1 og 2 point ved hvert bedemmelsespunkt.

Konsulenternes opsummering af Igsninger pa udfordringerne:

e Der kan udvikles flere prgveseet til arbejdsmarkedsuddannelsen, hvor deltagerne enten skal
udfgre mindre indgreb pd kgretgiet, f.eks. pa el-systemet, styretgjet, undervognen, bremser eller
drivlinje, eller hvor de skal anvende tester til kontrol og servicering af kgretgjets elektriske
systemer, f.eks. karrossericomputer, motorstyring, ABS, servostyring, infotainment, klimastyring
eller cam-bus netveerk

e Da malformuleringen er meget dben (der stdr to steder "f.eks.” efterfulgt af en opremsning af,
hvad der kan szettes fokus pa i uddannelsen), vil det vaere en fordel, at der udvikles mange
prgveseet, sa der altid er en relevant, konkret pragve, set i relation til dét der rent faktisk har
veeret i fokus pa arbejdsmarkedsuddannelsen. Fagleereren kan derefter udvaelge de proveseet, der
giver mening i forhold til undervisningens indhold, hvorefter grupperne ved lodtraekning kan
traekke ét af prgvesaettene. Eksempler - her blot fire, men det er vigtigt at huske, at hele
malformuleringen skal vaere daekket i de udviklede prgvesaet:

e Provesat A: Deltagerne skal udfgre et mindre (konkret, f.eks. udskifte noget) indgreb pa
kgretgjets el-system.

e Provesat B: Deltagerne skal udfgre et mindre (konkret) indgreb pa kgretgjets styretgj.

e Prpveseet C: Deltagerne skal kontrollere og servicere kgretgjets karrossericomputer.

e Provesaet D: Deltagerne skal kontrollere og servicere kgretgjers motorstyring.

e Der kan evt. ogsd udvikles provesaet, hvor deltagerne skal udfgre to delopgaver, f.eks. fgrst
foretage et mindre konkret indgreb, hvorefter de skal kontrollere og servicere noget pa kgretgjet

e Pointsystemet kan aendres til 0 (kompetencen er ikke opndet), 1 (kompetencen er delvist opnaet)
og 2 (kompetencen er opndet).
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40665 Maleteknisk fejlfinding pa elektroniske systemer

Arbejdsmarkedsuddannelsens varighed er pa 3 dage.

Prgvens indhold:

Ved denne praktiske prgve skal du:

Deltageren kan udfgre maleteknik ved avancerede fejlfindingsforlgb

Finde fabrikantens forskrifter

Tilrettelaegge og foretage et rationelt fejlfindingsforlgb pa elektroniske styrede systemer og/eller
enkeltkomponenter

Kontrol af funktionalitet og signaler pa diverse ind og uddata komponenter

Kan fejlfinde pd@ CANbus systemer og simple komfortsystemer fx centrallds, el-rudehejs, spejl- og
saedestyring

Anvendelse af multimeter, digitalt oscilloscope, diagnosetester og informationssystemer herunder

ledningsdiagrammer v/ kontrol og fejlfinding.

Prgven til arbejdsmarkedsuddannelsen har en varighed pa 1 time og 15 minutter.

Ved gennemfgrelse af prgven skal deltagerne bedgmmes pa seks bedgmmelsespunkter, og pa hvert af

disse kan de opna max. 10 eller max. 20 point. Deltagerne kan i alt opna 100 point, og de skal have

mindst 70 point for at bestd prgven (svarende til 70 %).

Faglaererne har fglgende erfaringer med prgven til arbejdsmarkedsuddannelsen:

Proveresultaterne stemte overens med fagleerernes oplevelse af deltagernes opndede
kompetencer i undervisningen

Alle deltagere bestod prgven

Gennemsnitligt bestod deltagerne med 100 point ud af 100 mulige

Der kan med fordel udvikles tre prgveseet til arbejdsmarkedsuddannelsen, som tilsammen daekker
hele malformuleringen, og sa det kun tager f.eks. 30 minutter at gennemfgre prgven

Det bgr endres, sa der kan vaere fire deltagere i hver gruppe i stedet for tre

Det vil vaere en fordel med et mere simpelt pointsystem.

Konsulenternes opsummering af Igsninger pa udfordringerne:

Faglaererne bgr overveje mulige drsager til, at alle deltagerne i prgven har bestdet denne med
100 %, herunder bl.a. om det skyldes prgven er for let

Prgven bgr konkretiseres mere, sa det er helt tydeligt, hvilke opgaver deltagerne skal udfgre
Pointsystemet kan &ndres til o (kompetencen er ikke opnaet), 1 (kompetencen er delvist opnaet)
og 2 (kompetencen er opnaet).
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4. Projektets resultater

Udviklingsprojektet har bidraget til at finde Igsninger pa udfordringer i forbindelse med integration af
praktiske prgver pa arbejdsmarkedsuddannelser inden for kgretgjsomradet.

4.1 Nogle prgver er for omfattende og tidskraevende

e Gennemfgrelsen af projektet har vist, at nogle af de udviklede praktiske prgver inden for
koretgjsomradet er for omfattende og tidskreevende. Det er desuden en udfordring, at prgverne
ikke i tilstraekkelig grad er konkrete.

e Det anbefales, at der udvikles flere prgveseet til arbejdsmarkedsuddannelserne, og at hvert
prgvesaet kun omfatter dele af de kompetencer, der er beskrevet i AMU-malformuleringerne. Det
skal sikres, at prgvesaettene tilsammen daekker hele mélformuleringen.

e Malformuleringerne for nogle af arbejdsmarkedsuddannelserne er meget brede, hvilket har den
fordel, at der pd det enkelte hold kan szettes fokus pa de dele af malformuleringen, der er mest
relevant for deltagerne pa holdet. Det kan dog give en udfordring i forhold til udformning af
prgverne.

e Det kan anbefales, at der i nogle tilfaelde udvikles mange prgveseet til en
arbejdsmarkedsuddannelse, der kan sikre, at skolen/faglaereren kan udvaelge den/de prgveseet,
der er relevant i forhold til det helt konkrete indhold i uddannelsen p8 det enkelte hold. Hvis der
er flere relevante prgvesaet i relation til det enkelte AMU-hold, kan prgvesattene tildeles
grupperne ved lodtraekning.

4.2 Bedgmmelseskriterier og pointsystemerne er for vanskelige at anvende

Gennemfgrelsen af projektet har vist, at bedgmmelseskriterierne og pointsystemerne i nogle tilfaelde er

vanskelige for faglaererne at anvende.

For en enkelt af de arbejdsmarkedsuddannelser, der har veeret i fokus i projektet, har der veeret
bedgmmelseskriterier i forhold til farstehjaelp, som det reelt ikke har vaeret muligt for faglaererne at
afklare, om deltagerne har tilegnet sig. Metalindustriens Uddannelsesudvalg vil arbejde videre med en

revision af prgven, s dette bedegmmelsespunkt ikke lsengere skal indga i prgven.

Faglaererne giver udtryk for, at der i nogle af de praktiske prgver er for mange punkter, som deltagerne
skal bedgmmes pa. Det er vanskeligt for faglaererne at foretage en reel vurdering af de enkelte, nar der
er mange bedgmmelsespunkter. Dette problem forstaerkes af, at nogle af de praktiske prgver er meget
brede og omfattende, samt af at det i nogle tilfaelde ikke er praecist nok, hvilke konkrete opgaver
deltagerne skal udfgre til prgverne.

Der er desuden fagleerere, der oplever et behov for en preecisering af bedgmmelseskriterierne og
pointgivningen. N&r der f.eks. kan gives max. 10 point i et bedgmmelsespunkt, kan det veere svaert for
faglaererne at vurdere, hvad der skal til for, at de f.eks. kan give 2, 5 eller 7 point.
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Det anbefales, at der vil revision af prgverne - og udvikling af nye praktiske prgver - er fokus pa, at der
ikke er for mange bedsmmelsespunkter, som faglaererne skal holde styr pa. Omvendt ma der heller ikke
veere sd f& bedsmmelsespunkter, at det kan have for store konsekvenser, hvis der er f.eks. ét eller to
bedgmmelsespunkter, som deltagerne ikke opnar fuldt point for.

Det kan desuden anbefales, at pointsystemet preeciseres og/eller endres, s det er mere enkelt for
faglaererne at anvende.

Hvis det nuvaerende pointsystem fastholdes, kan det praeciseres, at deltagerne far max. point, hvis de
har vist, at de har kompetencen, at de far halvdelen af max. point, hvis de delvist har kompetencen, og

at de far 0 point, hvis de ikke har opndet kompetencen. Hvis max. point i et bedemmelsespunkt er 10

point, vil deltagerne dermed kunne opna 10, 5 eller 0 point.
En anden mulighed er at aendre pointsystemet til 2, 1 og 0 point, hvor deltagerne far:

e 2 point, hvis de har opndet kompetencen
e 1 point, hvis de delvist har opndet kompetencen

e 0 point, hvis de ikke har opndet kompetencen.

Det vurderes, at en praecisering af de opgaver, deltagerne skal Igse i prgverne, kan bidrage til, at det

bliver lettere for fagleererne at hdndtere bedgmmelseskriterierne og pointgivningen.

4.3 Revision af prgverne pa kgretgjsomradet

Udviklingsprojektet har vist, at der er behov for at revidere enkelte prgver inden for kgretgjsomradet.

AEndringer af prgverne til de fem arbejdsmarkedsuddannelser
Projektet har givet input til @ndringer af prgverne til de 5 arbejdsmarkedsuddannelser, der har veeret i
fokus i projektet. Metalindustriens Uddannelserne har besluttet at aendre fglgende i prgverne til de fem

arbejdsmarkedsuddannelser.

42870 Sikkerhedshandtering af eldrevne/hybrid kgretgjer

Prgven vil blive revideret, s& den er mindre omfattende. Pointsystemet i prgvesattene vil blive
justeret/simplificeret, derudover vil kravet om bedgmmelse af deltagernes kompetencer i relation til
fgrstehjeelp blive fjernet.

42871 Eldrevne/hybride kgretgjer, opbygning og service
Prgven vil blive revideret/simplificeret med udgangspunkt i tilbagemeldingerne fra skolerne.

46938 Elektroniske applikationer pa kgretgjstestere
Prgven vil blive revideret, s8 det mere tydeligt fremgar, hvilke opgaver deltagerne skal udfgre.
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47599 Introduktion af kgretgjsmodeller

Prgven vil blive revideret/simplificeret, pointsystemet vil ligeledes blive justeret.

40665 Maleteknisk fejlfinding pa elektroniske systemer
Prgven vil blive revideret, sd det tydeligere fremgar, hvilke opgaver deltagerne skal udfgre.

Pointsystemet vil blive ligeledes blive justeret.

Projektet har bidraget med input til revision af en yderligere prgve, det drejer sig om flg. prgve, der

ligeledes vil blive revideret:
49495 Kontrol og fejlfinding pd netveaerkssystemer

Prgven vil blive konverteret til en praktisk prgve. Den nuvaerende prgve vurderes at vaere for
omfattende for den pagzeldende arbejdsmarkedsuddannelse.

4.4 Falles forstdelse for afholdelse af prgver pa kgretgjsomradet

Projektet har bidraget til at skabe en fzelles forstaelse for, hvordan prgver med fordel kan afholdes pa
kgretgjsomradet. En FKB karakteriseret ved at have mange forskellige skoler, der benytter forskelligt
udstyr i forbindelse med afholdelse af arbejdsmarkedsuddannelser.

Skolerne har i projektet haft mulighed for at dele erfaringer, og der er fundet Igsningsmodeller pd
udfordringer med prgverne i plenum. Projektet har derved givet skolerne viden om, hvordan de udvikler
og integrerer prgver af hgj kvalitet pa arbejdsmarkedsuddannelser, sdledes at de kan gennemfgres pa

tvaers af mange skoler, samtidig med at de ogsd giver mening og skaber vaerdi lokalt p& skolerne.

Endelig har projektet vaeret med til at give bade faglaerere og uddannelsesledere pd skolerne et bedre

indblik i retningslinjerne for prgveafholdelse.
4.5 Udnyttelse af opndede erfaringer
Erfaringer fra projektet vil blive anvendt i forbindelse med revision af eksisterende prgver og i

forbindelse med udvikling af prgver til nye arbejdsmarkedsmarkedsuddannelser inden for savel

kgretgjsomradet som gvrige arbejdsmarkedsuddannelser inden for Metalindustriens Uddannelsesudvalg.

4.6 Formidling af resultaterne af analysen
Erfaringerne fra projektet vil blive formidlet internt i IU og via hjemmeside.

Resultaterne vil desuden blive formidlet pa naeste mekanikerlandsmgde med forventet deltagelse af alle

skoler inden for kgretgjsomradet.
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5. Bilag

5.1 Program for webinaret den 23. september 2020

Program for webinar om integration af praktiske prgver i AMU

Program

Kl. 08.45 - 09.00

Kl. 09.00 - 09.15

Kl. 09.15 - 10.00

Kl. 10.00 - 10.30

i undervisningen inden for kgretgjsomradet

Onsdag den 23. september kl. 9-12

Opkobling til webinaret

Tjek af mikrofoner og hgjtalere

Tag en kop kaffe, mens du venter p3, at det hele gar i gang!

Velkomst, kort om webinarets formal samt prasentation af

deltagerne

v. Anders Hiort Hansen, uddannelseskonsulent, MI

Erfaringer med de praktiske prgver inden for kgretgjsomradet

Organisering og gennemfgrelse prgverne

Hvor mange deltagere/grupper kan veere til prgve samtidigt?

Hvad laver de gvrige deltagere, nar ikke alle er til prgve samtidig?

Hvor lang tid bruger faglaererne samlet set pd at gennemfgre prgverne?
Bedgmmelsesskemaer - hvordan fungerer de i praksis?

Er det tydeligt nok, hvad deltagerne skal bedsmmes pa?

Gode tips

Oplag v. Lizzie Maersk Nielsen, Maersk Nielsen HR

Udfordringer og muligheder ved prgver i AMU

Hvilke udfordringer skal der arbejdes med og findes gode Igsninger pa?
Er der nogle arbejdsmarkedsuddannelser, som det isaer er vigtigt at
seette fokus pa? Hvilke og hvorfor?

Har I idéer til, hvordan udfordringerne kan overvindes?

Hvordan kan det vaere, at det ofte er alle AMU-deltagere, der bestar
ved de praktiske prgver?

Gode idéer

Webinardeltagerne reflekterer for lukkede mikrofoner, og hver skole

forbereder sig pa en max. 3 minutters fremlaeggelse for alle deltagere i

webinaret
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Kl.

Kl.

Kl.

KI.

10.30 - 11.00

11.00 - 11.20

11.20 - 11.40

11.40 - 12.00

Webinardeltagerne har ordet
e Kort praesentation af refleksioner og overvejelser pd ovenstdende
spgrgsmal
v. webinardeltagerne pa de enkelte skoler

Sporgsmal og kommentarer til praesentationerne fra skolerne
v. alle webinardeltagerne

Opmarksomhedspunkter ved planlaagning og gennemfgrelse af
praktiske prgver i AMU - inddragelse af erfaringer fra andre
uddannelsesomrader

V. Lizzie

Udviklingsarbejde frem mod afholdelse af et seminar/webinar i
november-december

Hvilke skoler vil videreudvikle pd organisering og gennemfgrelse af de
praktiske prgver frem mod afholdelse af naeste seminar/webinar i

november eller december?
V. Anders og Lizzie
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5.2 Program for webinaret den 21. december 2020

Program for webinar om integration af praktiske prgver i AMU
i undervisningen inden for kgretgjsomradet

Mandag den 21. december kl. 9-12

Program
Kl. 08.45 - 09.00 Opkobling til webinaret
Tjek af mikrofoner og hgjtalere
Tag en kop kaffe, mens du venter pa, at det hele gar i gang!
Kl. 09.00 - 09.05 Velkomst, kort om webinarets formal
v. Anders Hiort Hansen, uddannelseskonsulent, MI
Kl. 09.05 - 10.00 Skolernes erfaringer med prgverne

Skolerne praesenterer deres erfaringer med prgverne (forbered et kort

oplaeg om jeres erfaringer — vi tager én arbejdsmarkedsuddannelse af

gangen),

47599 Introduktion af kgretgjsmodeler (2 dage)
e Bgr prgven indeholde andre opgaver?
e Bgr pointsystemet andres til 0, 1 og 2 - eller skal de nuveerende

point udspecificeres?

40677 Maleteknik og avanceret fejlfinding (3 dage)
e Er prgven for omfattende/tidskreevende?
e Hvordan kan prgven udformes, sd den er mindre tidskraevende?
e Skal der f.eks. udvikles 2-3 prgvesaet, som hver isaer kun afprgver

dele af deltagernes kompetencer?

42870 Sikkerhedshandtering af eldrevne/hybride kgretgjer (1 dag)
e Er prgven for omfattende/tidskraevende?
e Kan prgven aflgses af en multiple choice-prgve?
e Har deltagerne mulighed for at vise grundlaeggende kendskab til
fgrstehjeelp ved prgven?
e Er der for mange - og for uspecifikke — bedgmmelsespunkter i

prgven?
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KI.

KI.

Kl.

Kl.

Kl.

Kl.

10.00 - 10.15

10.15 - 10.25

10.25 - 10.45

10.45 - 11.30

11.30 - 11.55

11.55 -12.00

49495 Kontrol og fejlfinding pd netvaerkssystemer (3 dage)

e Der er fejl i multiple choice-prgven, som bgr sndres, og der skal

tages udgangspunkt i valide kilder
e Afspejler prgven malformuleringen?

e Skal prgven andres til en praktisk procesprgve?

Opsamling pd muligheder og udfordringer
v. Lizzie Maersk Nielsen, Marsk Nielsen HR

Kort pause

Drgftelse af mulige Igsninger pa udfordringerne

v. alle

Konkretisering af lgsningsmuligheder

v. alle - arbejde for lukkede mikrofoner

Praesentation af Igsningmuligheder

v. alle

Afrunding af seminaret - det videre arbejde med revision af
prgverne

v. Anders
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