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PRAKTISK PR@VE — PROCES — Vejledning til udvikling af prgver

Retningslinjer

Nar der udvikles en praktisk prgve — proces inden for Industriens Uddannelser, er
der nogle retningslinjer, der skal fglges. Retningslinjerne er beskrevet herunder.

e Ved en praktisk prgve — proces er der fokus pa afpragvning af deltagernes prakti-
ske feerdigheder og handlekompetencer.

e Prgveformen er f.eks. velegnet til at vurdere deltagernes planlaegning af arbej-
det, handtering af veerktgjer og maskiner, overholdelse af arbejdsprocedurer,
handtering af materialer, overholdelse af sikkerhedsregler, ergonomi mv.

e Hvis prgven bestar af flere enkeltdele, skal det i prgvebeskrivelsen angives, om
deltageren skal fglge en bestemt raekkefalge, eller om det er op til deltageren
selv at finde den optimale raekkefalge.

e Der kan indga vurdering af et konkret produkt i afprgvningen, men det er delta-
gernes evne til at tilretteleegge og gennemfgre en arbejdsproces og til at hand-
tere veerktgjer og maskiner korrekt — alene eller i samarbejde med andre — som
er i centrum for bedgmmelsen.

e En praktisk prgve — proces kan gennemfgres som en gruppeprgve, for eksempel
hvor flere deltagere samarbejder om at udfgre nogle opgaver, men det er vee-
sentligt, at deltagerne bedgmmes individuelt.

e Prgven kan afvikles som afslutning af arbejdsmarkedsuddannelsen eller pa et
naermere defineret tidspunkt undervejs i uddannelsen. Deltageren skal informe-
res preecist om, hvornar i uddannelsen og efter hvilke parametre vurderingen
gennemfagres pa.

e Til prgven harer en rettevejledning, som giver preecise anvisninger pa, efter
hvilke kriterier deltagerens proces (evt. deltagerens produkt) skal bedgmmes.

e Hyvis deltagerne ma anvende hjeelpemidler, skal det skrives i boksen 'Materialer,
udstyr, maskiner og udstyr’ i skabelonen for prgven. Det skal ligeledes angives,

om der ma kommunikeres med fagleereren under prgven.

Se eksempel pé en praktisk prave — proces i boksen nedenfor:

Eksempel

Du skal i denne opgave anvende en CNC-freesemaskine til at udfgre produktet XX
ud fra den tilhgrende produktbeskrivelse med specifikationer.

Du skal demonstrere, at du kan opstarte maskinen, gennemfgre produktionen og
efterfglgende renggre og kontrollere maskinen.
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Skabelon til praktisk prgve — proces

Herunder er et billede af den skabelon, der skal anvendes, nar prgven udvikles.
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Praktisk preve — proces
Arbejdsmarkedsuddannelsens nummer: :xx
Arbejdsmarkedsuddannelsens titel: xox

Pravesat nr.: 2o Dato for prevens fardiggerelse: xxx

Beskrivelse af preven
Ved denne praktiske prove skal du:

S
e
St

Materialer, udstyr, maskiner og hj=lpemidler

Mar du skal gennemfere preven, far du stiller falgende til rédighed:

e
S
o

Under praven m3 du kammunikere med faglsreren:

Mej: O
Ja: O wed at:

Tidsforbrug
Du har xx minutter/timer til st gennemfere preven.

Prewven starter, nar gy, og afslurtes, nir zz,

Bedemmelses- og bestdelseskriterier
Nar preven bliver bedeme, vil der blive |agt vagr pd falgende:

= KX

LI+ =4

Du skal have xx point/xx % korreks for 2t bestd preven.
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Gode rad og faldgruber

En praktisk prgve — proces egner sig til at vurdere deltagernes kompetencer til at
koble viden og praktiske feerdigheder i udfgrelsen af en praktisk arbejdsopgave. En
praktisk prgve — proces vil ogsa give god mulighed for at vurdere deltagernes evne
til tilretteleeggelse af en arbejdsproces, eller til at vurdere en deltagers kvalitetsbe-
vidsthed og sikkerhedsbevidsthed.

o Det er vaesentligt at sikre sig, at der er tilstraekkeligt udstyr og veerktgj til samt-
lige deltagere. Det skal i prgvebeskrivelsen praeciseres, hvilke veerktgjer delta-
geren har til rddighed, og om deltageren ma anvende alternative veerktgjer, end
de der er beskrevet i prgven. Det skal endvidere praeciseres, om deltageren ma

hente nye materialer, hvis der er lavet fejl, og om deltageren ma starte helt for-
fra osv.

e Der skal udarbejdes specifikke bedgmmelseskriterier, sd det er helt tydeligt,
hvilke kriterier deltagerne har opfyldt, og hvilke de ikke har opfyldt.

e Rettevejledningen skal udformes saledes, at fagleereren har dokumentation for

at have bedgmt hver enkelt deltager p& alle de kompetencer, som skal indgd i
bedgmmelsen.

e Det kan veere en udfordring, at preveformen ikke afprgver viden, som ikke di-
rekte kommer i spil ved den praktiske prgve, og at deltagerne derfor nedpriori-
terer evt. supplerende teoretisk indhold i arbejdsmarkedsuddannelsen. Der kan
derfor veere behov for at supplere med andre prgveformer.

Eksempel pa skema til dokumentation af hver enkelt deltagers opnaede
kompetencer:
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Opstarte maskine sikkerhedsmaessigt
. 10
korrekt og kare i referencepunkt.
Efter givne forskrifter/instruktioner
kontrollere CNC freesemaskinens kgle- | 40
0g smgremiddelniveau.
Kontrollere og efter behov foretage 20
smgring af opspeendingsudstyr.
Nedlukke CNC freesemaskine sikker-
: 10
hedsmaessigt korrekt.
Max. point 100
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