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Handbogen for de lokale uddannelsesudvalg

Velkommen til hdndbogen for de lokale uddannelsesudvalg!

Handbogen henvender sig til dig, der er udpeget til det lokale uddannelsesudvalg af enten
en arbejdsgiver- eller arbejdstagerorganisation.

I handbogen finder du konkrete forslag til udvalgets arbejde. Du kan ogsa finde viden om udvik-
ling af og muligheder i uddannelserne.

Handbogen er delt op i tre afsnit:
1. Generelt om de lokale uddannelsesudvalg
2. Erhvervsuddannelser

3. Arbejdsmarkedsuddannelser

De tre afsnit praesenterer dig for de forskellige opgaver, du skal lase som medlem af et lokalt
uddannelsesudvalg.

Dit arbejde for uddannelserne er utroligt vigtigt. Du er med til at praege fremtidens arbejdsmar-
ked. Tak for din indsats i det lokale uddannelsesudvalg.

Tak for

din indsats




Hvad er et lokalt uddannelsesudvalg?

Det lokale uddannelsesudvalg radgiver skoler, der udbyder erhvervs- og arbejds-

markedsuddannelser.

Som lokal repraesentant for arbejdsmarkedets parter, er du et vigtigt bindeled mellem

skole og erhvervsliv.

| det lokale uddannelsesudvalg er du med til at
sikre, at udvalget har indflydelse pa skolernes ud-
bud af uddannelser. | rddgiver skolen om de behov
og kompetencer, som de lokale virksomheder har
brug for.

Skolen nedsaetter det lokale uddannelsesudvalg.
Et udvalg kan deekke en eller flere uddannelser
inden for erhvervsuddannelserne, arbejdsmar-
kedsuddannelserne eller begge omrader. Som
udvalgsmedlem er du udpeget af din organisation.

Det lokale uddannelsesudvalg er dit og jeres
udvalg. Del din faglige viden om eksempelvis
branchen, nye teknologier og samfundsudviklin-
gen med skolen.

Udvalgets sammensatning

Som udvalgsmedlem far du mulighed for at sikre,
at lokalomradets medarbejdere og virksomheder
far de bedst mulige uddannelser. Brug din ret -
saet de punkter pa dagsordenen, der er afgarende
for uddannelsernes kvalitet, og som betyder noget
for det lokale arbejdsmarked.

Det er afgerende for en uddannelses kvalitet, at
den hele tiden matcher arbejdsmarkedets gnsker
og behov. Det kan du bidrage til. Blandt andet
ved at dele udvalgets viden om nye behov og ten-
denser inden for uddannelserne med de centrale
udvalg via Industriens Uddannelser.

Udvalget bestar af repraesentanter for arbejdsmarkedets parter i lokalomradet.

Du er udpeget til det lokale uddannelsesudvalg af
de centrale udvalg i Industriens Uddannelser. Du
er indstillet til dit hverv af enten en arbejdsgiver-
eller en arbejdstagerorganisation.

Skolen kan desuden udpege to eller flere tilforord-
nede, der ogsa kan bidrage med viden og input.

Der skal veere lige mange repraesentanter for
arbejdsgivere og arbejdstagere i det lokale ud-
dannelsesudvalg. Arbejdsmarkedets parter skal
udgere flertallet i udvalget.

Hvert udvalg har en formand og en naestformand,
som udvalget selv veelger.

De lokale uddannelsesudvalg kan deekke bade
erhvervs- og arbejdsmarkedsuddannelser.

Erhvervsuddannelserne

De uddannelser, skolen udbyder, skal have et
lokalt uddannelsesudvalg. Et udvalg kan dog godt
daekke flere uddannelser.

Arbejdsmarkedsuddannelserne

De kurser skolen udbyder, skal have et lokalt ud-
dannelsesudvalg. Et udvalg kan dog godt daekke
flere kursusomrader. Lees mere pa side 19.



Udvalgets opgaver

Der er mange forskellige opgaver i at sikre det lokale udbud af erhvervs- og arbejds-

markedsuddannelser.

Du er arbejdsmarkedets talerer over for skolen.
Derfor er det din opgave at sgrge for, at arbejds-
markedets parter har indflydelse pa skolens
uddannelser. Det giver virksomheder og medar-
bejdere i lokalomradet de bedst mulige uddannel-
sestilbud.

Din opgave i udvalget er at at radgive skolen om
hvordan, der skabes kontakt mellem skolen, poten-
tielle elever og kursister samt erhvervslivet.

Det er samtidig din opgave at radgive skolen om
videreformidling og markedsfering af skolens ud-
dannelser over for det lokale erhvervsliv.
Udvalget er ogsa talerer for skolen og det lokale
arbejdsmarked over for de centrale faglige udvalg
og efteruddannelsesudvalg.

Det er vigtigt for fremtidens uddannelser, at de
lokale uddannelsesudvalg holder kontakt med
udvalgene i Industriens Uddannelser. Find kontak-
tinformation pa bagsiden af denne handbog.

Opgaver

Pa de naeste sider kan du lzese mere om udvalgets
opgaver.

Opgaverne er, at:

- radgive skolen om, hvordan der skabes og
fastholdes kontakt mellem skolen og erhvervs-
livet

- gere udvalgets arbejde synligt for virksomhe-
der og medarbejdere

- udbrede kendskabet til uddannelserne

- dele viden om branchen med skolen

- bidrage til at sikre kvaliteten af uddannelserne
pa skolen

- radgive Industriens Uddannelser om:

» nye uddannelsesbehov
» uddannelsernes kvalitet

Tilrettelaeggelsen af undervisningen

Det lokale uddannelsesudvalg radgiver og hjeelper
skolen, nar den lokale undervisningsplan skal udarbej-
des. Udvalget medvirker til, at uddannelsen er tilpasset

lokale forhold og den faglige udvikling pd omradet.
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Udvalget og erhvervslivet

Det er vigtigt, at udvalget har en god forbindelse til de lokale virksomheder og kender

deres behov.

Du kan gere en aktiv indsats for, at de lokale
brancher kender skolens uddannelsestilbud. Du
radgiver demed skolen om, hvordan den kan sam-
arbejde med det lokale arbejdsmarked. Uden den
viden gar bade virksomheder og medarbejdere
let glip af de mange gode uddannelser, der eri
lokalomradet.

Dit arbejde i udvalget kan skabe en sterre sam-
menhaeng mellem virksomhedernes gnsker og
behov og de faglige mal, uddannelserne har.

Du sidder i udvalget for at repreesentere med-
arbejdernes og virksomhedernes interesser og
gnsker til uddannelsen. Du serger for, at virksom-
hedernes og medarbejdernes synspunkter bliver
fremlagt pa udvalgets mader.

Opgaven er vigtig, nar du skal skabe et positivt
samspil mellem uddannelserne og det arbejds-
marked, de retter sig mod.

Erhvervslivet

Udvalget kan blandt andet motivere og inspirere
skolen til at:

Informere om uddannelserne

Skolen skal sikre, at samtlige uddannelser er syn-
lige for de lokale virksomheder og elever/kursister.
Det kan f.eks. veere gennem informationsmateriale,
en hjemmeside eller i forbindelse med skolens
evrige aktiviteter.

Skabe netvaerk

Arrangementer, der giver skolen mulighed for at
markedsfaere sig over for virksomheder og kom-
mende elever og kursister. Det kan eksempelvis
veere branchefaglige arrangementer pa skolen
eller virksomhedsbesag, hvor laererne besgger
lokale virksomheder.

Profilere sig selv

Det er vigtigt, at de lokale virksomheder og med-
arbejdere kender til det lokale uddannelsesudvalg
og ved, at de har nogen til at formidle deres syns-
punkter over for skolen.




Case: Forsyningsoperator i SKive

Nye praktikpladser bygger bro mellem skolen og erhvervslivet.
Entreprisechef Seren Dath fra Thy-Mors Energi A/S forteeller om samarbejdet i det
lokale uddannelsesudvalg.

Et af medlemmerne i det lokale uddannelsesudvalg for forsyningsoperatgruddannelsen i Skive og om-
egn hedder Sgren Dath, og er entreprisechef hos Thy-Mors Energi A/S. Han mener, at udvalget har en
afgerende rolle i at skaffe nye praktikpladser:

€& Vi maerker iscer udvalgets betydning inden for vores omrade. Forsyningsoperater er en smal uddannelse,
som ikke tiltreekker s& mange elever. Derfor er det altafgerende, at der skabes praktikpladser, sa der
kerer hold med forsyningsoperatarer hvert &r, forklarer han. § 9

At finde praktikpladser tager tid
Saren tager sine opgaver i udvalget meget alvorligt. Seerligt nar det handler om at gere opmaerksom pa
nedvendigheden af praktikpladser:

€ ¢ Det tager tid og ressourcer at opsege virksomhederne - tid at tage ud til virksomhederne, og ressourcer
til at afseette medarbejdere til disse besag. Skolen har ikke altid de midler. Derfor seger vi midler hos
eksempelvis Arbejdsgivernes Elevrefusion, sa vi kan hjselpe skolen med en ekstraordinaer indsats. Ek-
sempelvis ved at besage en rackke elforsyningsselskaber i hele Danmark. P4 den made far vi skabt nogle
praktikpladser, lyder opskriften. § 9

Lav en plan for markedsfering
Et af Serens bedste tips er at fa lavet en plan for markedsferingen af uddannelsen. Faktisk er markedsferin-
gen af uddannelsen pa dagsordenen hver gang, det lokale uddannelsesudvalg mades.

{4 Nogle af de konkrete ting, vi foretager os, er at annoncere i branchens fagblad hver anden méned. Ved
siden af er der en artikel, der fortaeller den gode historie om forsyningsoperateren.Vi deltager ogsa i
Eltekmessen, hvor vi taler direkte med folk, der er interesseret i uddannelsen, slutter det aktive
udvalgsmedlem. 99



Udvalget og skolen

Gode udvalgsmeder betyder god radgivning til skolen. God radgivning sikrer, at skolen

kan udbyde de bedst mulige uddannelser.

Udvalgets mader er omdrejningspunkt i arbejdet.
Det er vigtigt, at | holder fokus pa udvalgets opga-
ver. Du kan bidrage ved at tage fat i problemstil-
linger fra det lokale arbejdsmarked og dets behov
for uddannelser.

For at fa gode mader, ber du vaere opmaerksom pa
felgende:

Kender | spillereglerne for udvalget?

Ifalge lovgivningen er skolen sekretariat for ud-
valget. Skolens repraesentanter er tilforordnede
og altsa ikke medlemmer af udvalget. Pa iu.dk kan
du finde et konkret forslag til en forretningsorden,
som udvalget kan arbejde efter.

Hvem styrer mederne?

Det er udvalgets medlemmer, typisk formand eller
naestformand, der leder maderne og saetter dags-
ordenen.

Far udvalget for lidt eller for meget
information?

Udvalget skal - i god tid - have de oplysninger, der
er ngdvendige for at kvalificere maderne. Der er tit
mange punkter pa dagsordenen. Det kan vaere en
god idé at placere orienteringspunkterne sidst pa
madets dagsorden. Maske kan dele af orienterin-
gen forega skriftligt.

Giver udvalgsarbejdet resultater?

Det er vigtigt, at udvalgets beslutninger bliver fert
ud i livet og gjort synlige over for bade skolen og
erhvervslivet.

Er udvalget engageret?

Det kraever en aktiv indsats at gere sin indfly-
delse gaeldende. Saerg for at veere godt forberedt.
Saglige og relevante argumenter ger skolen mere
lydher.

Holder vi fokus?

Det er vigtigt, at | fokuserer pa de punkter, hvor
udvalget bidrager til skolens arbejde med uddan-
nelse. Det kan veere kursusudbud, praktikpladsop-
sggende arbejde, kvalitet eller undervisningsma-
terialer



Udvalget og de centrale udvalg

Du er ogsa bindeled til de centrale udvalg, sa de far input om uddannelserne fra det
lokale uddannelsesudvalg.

De centrale udvalg har en vaesentlig opgave med
at vaere pa forkant med uddannelsesbehov for
industriens medarbejdere. Nar du har fokus pa
dialogen med de centrale udvalg, bidrager du til,
at industriens medarbejdere far gode uddannelser.

Det lokale uddannelsesudvalg falger med i, at ud-
dannelserne har den kvalitet og den toning, som
det lokale erhvervsliv har behov for. Skolen maler
uvddannelsernes kvalitet pa en bestemt made. Re-
sultatet af malingerne vil blive preesenteret pa ud-
valgets mader. Industriens Uddannelser kan hjzelpe
med input til, hvordan man kan evaluere kvaliteten
af en uddannelse.

Det er vigtigt, at den viden, det lokale uddan-
nelsesudvalg har om nye uddannelsesbehov,
kommer videre til Industriens Uddannelser. Jeres
input giver mulighed for konstant at vurdere, om
beskrivelsen af uddannelsen svarer til behovet pa
arbejdsmarkedet.

Industriens Uddannelser udgiver jeevnligt et ny-
hedsbrev pa e-mail, der blandt andet handler om
arbejdet i de lokale uddannelsesudvalg.

Du kan ogsa finde mere information om udvalgsar-
bejdet pa iu.dk eller ringe pa tlf. 33 77 9111




Case: Det gode mode

Udvalgsmederne er vigtige for de lokale uddannelsesudvlag. Malrettede
meader, hvor udvalget diskuterer aktuelle emner, er konstruktive og giver ny
viden til arbejdet. Og ikke mindst: Sikrer det lokale udbud af gode uddannel-
ser.

Finn Buch er personaleudviklingschef ved Ib Andresen Industri pa hovedkvarteret i Langeskov.
Han er medlem af det lokale Uddannelsesudvalg inden for arbejdsmarkedsuddannelserne under
omradet Metal og Arbejdsorganisering.

Far viden udefra
Finn papeger, at der er en raekke tiltag, man kan iveerksaette for at skabe et godt udvalgsmade:

| vores udvalg ger vi meget ud af at invitere eller have associeret repraesentanter fra skolen
& eller forskellige organisationer til at deltage pa vores mader. De ved, hvad der rerer sig pa
omradet, og den viden er vigtig for os, sa vi kan radgive skolerne pa bedst mulig vis. Vi har bl.a.
en jobkonsulent fra Jobcenter Odense, der deltager pa vores mader og saledes er med til at
skabe en konstruktiv diskussion.

Gode meder med dialog
Pa mederne s@ger Finn, at der skabes dialog og diskussion om udvalgets arbejde:

Korrespondancen mellem medlemmerne og skolen forud for madet begraenser sig oftest til
“:Iagsordenen og enkelte bilag af informativ karakter. Vi kunne godt have mere gavn af, at vi var
mere forberedte og pa forkant med de forskellige problemstillinger, s& mederne ikke bliver alt
for informationstunge. | realiteten burde al skriftelig information vaere udsendt og gennemlsest
forud for mederne, sé vi kunne gennemfere maeder, der er mere dialogbaseret ommkring udvalgte
temaer, Det har vi afprevet og denne slags maeder er langt mere behagelige at deltage i, og
udbyttet bliver for det mesteogsa bedre og mere konstruktivt.

Prioritér dagsordenen
Et andet perspektiv, som Finn laegger vaegt p3, er prioriteringen af dagsordenen pa mgderne:

Selvfalgelig er det vigtigt, at der er en dagsorden, og vi far besvaret og diskuteret de
olﬁléatoriske emner. Men da vi seger at besvare s& mange spargsmal som muligt, er der ofte ikke
tid til at diskutere de forskellige omrdder i dybden. Beslutningerne kan dermed blive truffet ud fra

de forkerte overvejelser. Vi fors@ger derfor at saette faerre punkter pa dagsordenen og skabe en
dybere dialog omkring disse, sé vi traeffer nogle velovervejede beslutninger.

Helt konkret mener Finn, at maderne skal veere malrettede, dynamiske og aktuelle, sa de i sidste
ende kan gavne uddannelsesmulighederne i lokalomradet.



Udvalget - en del af uddannelsessystemet

Udvalget er en vigtig brik i det danske uddannelsessystem.

Pa det helt overordnede plan bliver erhvervs- og
arbejdsmarkedsuddannelsernes indhold styret i et
samarbejde mellem Undervisningsministeriet og
arbejdsmarkedets parter. Udgangspunktet er, at
arbejdsmarkedets parter bedst ved, hvilke kvalifi-
kationer og kompetencer, der er behov for.

Derfor har arbejdsmarkedets parter en afgerende
stemme i forhold til at udforme de faglige mal

for uddannelserne. Ind-flydelsen foregar pa tre
niveauer:

Ministerens radgivende udvalg

Ministeren har nedsat et radgivende udvalg for
henholdsvis erhvervsuddannelserne (Radet for

de grundlaeggende erhvervsuddannelser) og for
arbejdsmarkedsuddannelserne (Radet for Voksen-
og Efteruddannelser). Raddene bestar blandt andet
af repraesentanter fra arbejdsmarkedets parter.

L.okale

Uddannelses-
Udvalg

Centrale udvalg

Arbejdsmarkedets parter nedsaetter landsdaek-
kende faglige udvalg og efteruddannelsesudvalg.
De faglige udvalg har ansvaret for erhvervsud-
dannelserne og fastleegger de enkelte erhvervs-
uddannelsers indhold, varighed, struktur, praktik
mm. Efteruddannelsesudvalgene har ansvaret for
arbejdsmarkedsuddannelserne og udvikler nye
arbejdsmarkedsuddannelser og faelles kompeten-
cebeskrivelser mm.

Det lokale uddannelsesudvalg

Pa decentralt niveau radgiver de lokale uddannel-
sesudvalg skolen om det konkrete udbud af nye
uddannelser.

Laes mere om styringen af erhvervs- og arbejds-
markedsuddannelserne pad www.uvm.dk under
henholdsvis erhvervsuddannelser og uddannelser
til voksne.

\_{'—\.‘o&w'.—‘/"" wﬁ‘\’i/Y



Undervisningsministeriet

ERHVERVSUDDANNELSER

REU - Radet for de

Grundlzeggende Erhvervs-
rettede Uddannelser

Radgiver ministeren om
grundlaeggende erhvervsrette-
de uddannelser, uddannelses-
struktur, rammer for undervis-
ningens indhold, oprettelse og
nedlaeggelser af uddannelser
mv.

FU - Faglige udvalg

ARBEJDSMARKEDSUDDANNELSER

Fzelles udvalg

VEU

- Radet for Voksen- og
Efteruddannelse

Radgiver ministeren i
spergsmal vedrarende ar-
bejdsmarkeds-uddannelser.

EUU -
Efteruddannelsesudvalg

- Er nedsat af arbejdsgiver-
ogarbejdstagerorganisa-
tioner.

- Fastlaegger uddannelsers
mal, varighed, struktur,
praktik mv.

- Udarbejder analyser og
tager initiativ til nye uddan-
nelser.

- Varetager drift af uddan-
nelser blandt andet ved at
godkende praktikvirksom-
heder, behandle klagesager
og maegle i tvister. mellem
elev og virksomhed.

I nogle brancher daekker et
samlet udvalg bade arbejds-
markeds- og erhvervsuddan-
nelser

Lokale uddannelsesudvalg

for erhvervsuddannelser

- Er nedsat pa den enkelte
skole pa hvert
uddannelsesomrade.

- Radgiver om
erhvervsuddannelser

- Fastleegger, i samarbejde
med skolen, undervisningens
naermere indhold.

Faelles udvalg

I nogle brancher daekker et
samlet udvalg bade arbejds-
markeds- og erhvervsuddan-
nelser

- Er nedsat af arbejdsgiver-
og arbejdstagerorganisa-
tioner.

- Udarbejder analyser af og
forslag til arbejdsmarkeds-
relevant kompetenceudvik-
ling for voksne.

- Udvikler nye feelles kompe-
tencebeskrivelser og
arbejdsmarkedsuddan-
nelser.

Lokale uddannelsesudvalg
for arbejdsmarkedsuddan-
nelser

- Er nedsat pa den enkelte
skole pa hvert uddannel-
sesomrade

- Radgiver om arbejds-
markedsuddannelser




Erhvervsuddannelserne

Udvalget har szerlige opgaver nar det gaelder erhvervsuddannelser.

| et lokalt uddannelsesudvalg, som daekker
erhvervsuddannelser, er det vigtigt at sikre, at sko-
lens udbud er tilpasset det lokale arbejdsmarkeds
behov, og at der er det n@dvendige antal praktik-
pladser i lokalomradet.

| det felgende gennemgas de vaesentligste for-
hold om erhvervsuddannelserne.

Hvad er en erhvervsuddannelse?

En erhvervsuddannelse er en uddannelse, der giver faglaert status inden for et bestemt

omrade.

En erhvervsuddannelse er en kompetencegivende
uddannelse. Det betyder, at uddannelsen byg-

ger pa forudsaetninger opnaet i grundskolen. En
afsluttet erhvervsuddannelse giver direkte adgang
til arbejdsmarkedet som fagleert, men ogsa til
videreuddannelse.

Kendetegnet for erhvervsuddannelserne i Dan-
mark, og som vi er kendt for rundt om i verden, er,
at uddannelserne veksler mellem teoretisk under-

visning pa en erhvervsskole og praktisk oplaering i
en virksomhed.

En erhvervsuddannelse slutter naesten altid med
en svendeprove. Til svendepraven viser leerlingen
sine evner inden for faget.



Det lokale uddannelsesudvalgs opgaver pa
erhvervsuddannelsesomradet

Som medlem af et lokalt uddannelsesudvalg, med ansvar for en eller flere erhvervsud-
dannelser, er det vigtigt at vide, hvilke opgaver, som er saerlige for arbejdet med disse.

De lokale uddannelsesudvalg har typisk fire ho-
vedopgaver:

Udbud og kvalitet af uddannelsen

Udvalget er - i samarbejde med skolen - med til at
fastleegge den lokale undervisningsplan og evalu-
ere uddannelsen.

Sikre praktikpladser
Udvalget formidler kontakt mellem skole og er
hvervsliv.

Opgaver fra det centrale udvalg

Nogle lokale uddannelsesudvalg kan fa tildelt op-
gaver fra de centrale udvalg. Det kan eksempelvis
vaere at besigtige praktikvirksomheder.

Kvalitet af skolepraktik

Hvis udvalget har ansvar for en uddannelse, som
indeholder skolepraktik, skal udvalget ogsa vur-
dere kvaliteten af skolepraktikken.

| den praktiske tilrettelaeggelse af jeres arbejde i
det lokale uddannelsesudvalg, kan | arbejde med
opgaverne pa forskellige mader.

Den lokale undervisningsplan

Arbejdet med den lokale undervisningsplan er en
kerneopgave for dig som medlem af et lokalt ud-
dannelsesudvalg.

Ved at samarbejde med skolen om indholdet af
den lokale undervisningsplan er du med til at sikre,
at skolen far den faglige radgivning, der gavner
skolens undervisning.

Den lokale undervisningsplan beskriver, hvordan
skolen konkret tilrettelsegger undervisningen, sa
den opfylder de mal, der er fastsat i bekendtgerel-
sen for den pageaeldende erhvervsuddannelse.

Skolen og udvalget har forskellige opgaver i arbej-
det med den lokale undervisningsplan:

Skolen skal
leVere et oplaeg til lokal undervisningsplan,
som udvalget tager stilling til.
serge for, at undervisningsplanen ligger klar
for skolestart.

Udvalget skal

- give skolen faglig radgivning, der kan berige
undervisningsplanen.
tage stilling til, hvilke valgfag, der har saerlig
betydning lokalt og derfor skal indga i skolens
udbud.

Diskussionpunkter til undervisningsplan
Brug listen nedenfor som inspiration til, hvordan
udvalget kan diskutere undervisningsplanens
indhold.

Hvilken form har undervisningen?

Hvilket indhold har undervisningen?

Hvilken arbejdsindsats forventes af eleverne?
Hvilke kompetencer skal eleverne laere?
Hvilket milje skal eleverne leere i?

Hvilket udstyr skal eleverne bruge?

Hvordan foregar svendepraven?

Hvordan vil man vurdere kvaliteten?

Hvilken leererprofil varetager undervisningen?

VONOO A NN

Det er vigtigt, at du deltager aktivt i udviklingen af
den lokale undervisningsplan.



Kvalitetssikring af uddannelserne
Skolen skal labende evaluere uddannelsens kva-
litet og drefte resultaterne med det lokale uddan-
nelsesudvalg.

Skolen kan for eksempel fremleegge dokumenta-
tion for tilfredsheden med uddannelserne blandt
lzerlinge og arbejdsgivere. Skolen kan ogsa frem-
laegge bedemmelsesplaner og karaktergennem-
snit for udvalget.

Hvis en leerling klager over skolens undervisning,
skal det lokale uddannelsesudvalg at vaere med til
at behandle klagen. Alle klager skal sendes til det
faglige udvalg, som derefter kan bede om en kom-
mentar fra udvalget.

Skolepraktik

Hvis der er skolepraktik i uddannelsen, skal du
forholde dig til, om skolepraktikken har samme
faglige niveau som i en "almindelig” praktikvirk-
somhed.

Indsatsen for praktikpladser

Som udvalgsmedlem er du en vaerdifuld samar-
bejds- og sparringspartner for skolen, da du kan
bidrage med dit kendskab og taette kontakt til det
lokale arbejdsmarked. Maske kan du endda veere
med til at sikre endnu flere praktikpladser i dit
omrade.

| dit arbejde i udvalget kan du veere med til at sikre,
at skolen prioriterer at finde praktikpladser - det
fastholder og udvikler ogsa forbindelsen mellem
skolen og erhvervslivet. Jo flere praktikpladser, jo
mere relevant og nyttig information.

Konkrete initiativer kan veere:

Virksomhedsbesgg

Kampagner rettet mod potentielle praktikvirk-
somheder

Orienteringsmeder og seerlige arrangementer
for praktikvirksomheder (sammen med skolen)

Indsatsen for at skaffe praktikvirksomheder fylder
ofte meget i det lokale uddannelsesudvalgs ar-

bejde. Det er en vigtig post, der ikke skal overses,
men der er muligheder for at lette arbejdet:

Samarbejde

Arbejdet med at skaffe praktiksteder er skolens,

men | spiller en vigtig rolle. Serg for, at skolen og
de faglige udvalg er med til at lafte deres del af

opgaven.

Samlet og opdateret information

Forseg sa vidt muligt at skaffe jer et samlet over-
blik over det lokale behov for og udbud af praktik-
pladser pa det faglige omrade, udvalget deekker.
Nogle udvalg daekker et stort geografisk omrade,
hvis uddannelsen eksempelvis kun udbydes et
eller fa steder i landet. Skolen ved dette og vil
orientere udvalget.

Laes mere om indsatsen for praktikpladser pa
Undervisningsministeriets hjemmeside under er-
hvervsuddannelsernes publikationer, www.uvm.dk.

Arbejdsgivernes Elevrefusion

Udvalget kan sa@ge midler til at opsege praktik-
pladser hos Arbejdsgivernes Elev Refusion (ogsa
kaldet AER) to gange arligt.

Vaer opmeerksom p3, at det er et krav, at en an-
sagning er underskrevet af det relevante centrale
faglige udvalg inden den sendes ind.

Gennemgang af uddannelsernes ind-
hold

Du kan altid komme med forslag til de centrale
faglige udvalg om, hvordan uddannelsen kan
tilpasses, sa den er pa forkant med udviklingen i
branchen.

Det kan veere en god idé at laegge en fast plan for
gennemgangen af udvalgets uddannelser. P4 den
made kan | vurdere indholdet op i mod arbejds-

markedets krav og forventninger til uddannelsen.

Du kan blandt andet tage udgangspunkt i:



Den teknologiske udvikling i branchen.
Lokale saertraek, herunder
beskaeftigelsessituationen og seerlige
kvalifikationskrav.

Nye branchespecifikke love og regler om
eksempelvis miljg og sikkerhed.

Far udvalget ny viden eller opdager nye uddan-
nelsesbehoy, er det vigtigt, at give det videre til de
centrale faglige udvalg i Industriens Uddannelser.
Industriens Uddannelser sender spgrgeskemaer til
de lokale uddannelsesudvalg en gang arligt for at
falge op pa udviklingsbehov.

Godkendelse af praktikvirksomheder
For at kunne anseette elever, skal praktikvirksom-
heden veaere godkendt af det ansvarlige faglige
udvalg. For virksomheder, der ikke er godkendyte,
skal udvalget hjeelpe med at undersege mulighe-
derne for at blive godkendt.

Inden for industriens omrade skal virksomheder
ans@ge det centrale faglige udvalg om godken-
delse via det elektroniske virksomhedsgodkendel-
sessystem (ogsa kaldet EVG) pa iu.dk

Nogle faglige udvalg har givet opgaven med at
besigtige potentielle praktikvirksomheder til med-
lemmer fra de lokale uddannelsesudvalg. Det kan
veere en fordel, da udvalgsmedlemmer har savel
et generelt kendskab til branchen samt lokal og
faglig viden til at vurdere, om virksomhederne har
tilstraekkelige ressourcer til at uddanne leerlinge.

Ved en besigtigelse vurderer I, om virksomheden
kan gennemfare praktikuddannelsen i overens-
stemmelse med de praktikmal, som gzelder for den
pageeldende uddannelse samt om virksomheden

i gvrigt kan give leerlingene et tilfredsstillende
opleeringsforhold.

Det praktiske vedregrende ansggninger, registrering
og dokumentation foregar i Industriens Uddan-
nelser.

Laes mere om de lokale uddannelsesudvalgs op-
gave med at besigtige virksomheder pa www.iu.dk.

Dialogen med Industriens Uddannelser
Det er Industriens Uddannelsers opgave at vur-
dere, om der er behov for aendringer i erhvervsud-
dannelserne.

Det er afgerende, at de lokale uddannelsesudvalg
informerer og deler deres viden om de lokale for-
hold, sa Industriens Uddannelser kan vurdere det
samlede behov.

De lokale uddannelsesudvalg ber derfor veere i
dialog med Industriens Uddannelser hvis:

- udvalget vurderer, at erhvervsuddannelsen
ikke lever op til de lokale branchemaessige
krav

- sammensaetningen af elementer i erhvervsud-
dannelsen ikke er hensigtsmeessig

- der opstar behov for nye erhvervsuddannel-
ser som felge af ny teknologi, nye mader at
arbejde p3, eller nye arbejdsomrader

.+ udvalget eri tvivl om kvaliteten i erhvervsud-
dannelserne pa skolen

- der er et konkret behov for udvikling af nye
veerktajer og metoder til styrkelse af kvaliteten
af erhvervsuddannelserne

Du er altid velkommen til at kontakte Industri-
ens Uddannelser, hvis du har spergsmal eller
kommentarer. Find kontaktinformationerne pa
bagsiden.



Rammerne for erhvervsuddannelserne

Det er vigtigt, at du har kendskab til de overordnede retningslinjer for erhvervsuddan-
nelserne, og hvor din indflydelse ger sig gaeldende som medlem af et lokalt uddan-

nelsesudvalg.

Erhvervsuddannelserne bliver styret ved hjaelp af
love og bekendtggarelser. Loven bliver vedtaget i
Folketinget, og bekendtgerelserne er ministerier-
nes udmegntning af, hvordan lovene skal fungere i
praksis.

Erhvervsuddannelserne er styret gennem Er-
hvervsuddannelsesloven, der fastlaegger de
overordnede regler for uddannelsen - f.eks. om
oprettelsen af faglige udvalg mv. Bekendtgerelse
om erhvervsuddannelser uddyber en lang raekke
regler for uddannelsen - f.eks. om undervisning,
prever og beviser.

Erhvervsuddannelsesloven

» Vedtages af folketinget

Endelig har hver erhvervsuddannelse en ud-
dannelsesordning, der fastleegges af de faglige
udvalg. Uddannelsesordningen giver en konkret
beskrivelse af, hvilke fag, erhvervsuddannelsen
skal indeholde og supplerer uddannelsesbekendt-
gerelsens bestemmelser om den konkrete uddan-
nelse.

Den lokale undervisningsplan er skolens og leerer-
nes manual for den undervisning, der finder sted
pa skolen. Den lokale undervisningsplan udarbej-
des af skolen, der forelaegger den for det lokale
uddannelsesudvalg.

Styringen af erhvervsuddannelserne ses i neden-
staende figur.

» Angiver de overordnede rammer for erhvervsuddannelserne

Bekendtgerelse om erhvervsuddannelser

» Ministeriets udmentning af erhvervsuddannelsesloven
» Uddyber en reekke regler for erhvervsuddannelserne, f.eks. om prgver og beviser

Uddannelsesbekendtgerelser

» Udarbejdes af ministeriet efter indstilling fra de faglige udvalg

» Fastsaettes for hver erhvervsuddannelse

» Beskriver uddannelsens naermere indhold, herunder varighed og faglige slutmal

Uddannelsesordninger

» Udarbejdes af de faglige udvalg
» Fastsaettes for hver erhvervsuddannelse

» Beskriver fagene i de enkelte erhvervsuddannelser
» Er et konkret supplement til indgangsbekendtgerelsens bestemmelser

Den lokale undervisningsplan
» Skolen udarbejder og fremlaegger undervisningsplanen for det lokale uddannelsesudvalg
» Hver af skolens erhvervsuddannelser har sin egen undervisningsplan
» Bygger videre pa indholdet i indgangsbekendtgerelsen og uddannelsesordningen
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Arbejdsmarkedsuddannelserne

Mange lokale uddannelsesudvalg arbejder med arbejdsmarkedsuddannelse. | dette
afsnit bliver du praesenteret naermere for disse opgaver.

| et lokalt uddannelsesudvalg, som daekker ar-

bejdsmarkedsuddannelser, er det vigtigt at sikre, at

skolens udbud af kurser er dynamisk og tilpasset

de lokale behov for opkvalificering. | det felgende
kan du blive klogere pa de veesentligste forhold
omkring arbejdsmarkedsuddannelserne.

Hvad er en arbejdsmarkedsuddannelse?

En arbejdsmarkedsuddannelse er en erhvervsrettet efteruddannelse, som gennem-

feres i et kort forlab.

Arbejdsmarkedsuddannelser er for ufagleerte og
fagleerte, der gnsker at tilegne sig kvalifikationer
og kompetencer, de kan bruge pa arbejdsmarke-
det.

Arbejdsmarkedsuddannelserne er kortere ud-
dannelser. Formalet er at daekke ufaglaertes og
fagleertes behov for erhvervsrettet voksen- og
efteruddannelse. Det er et unikt system, der dack-
ker de fleste behov pa arbejdsmarkedet, og som
mange har gavn af.

Arbejdsmarkedsuddannelserne skal medvirke til et
fleksibelt arbejdsmarked ved at give den enkelte
mulighed for lebende efteruddannelse. Idéen er, at
man hele tiden skal kunne tilegne sig de kvali-
fikationer og kompetencer, der eftersparges pa
arbejdsmarkedet.

En arbejdsmarkedsuddannelse kan vare fra en dag
til flere uger.

Faelles kompetencebeskrivelser
Arbejdsmarkedsuddannelserne er ordnet i et
system af faelles kompetencebeskrivelser (ogsa

kaldt FKB). Hver uddannelse er knyttet til en feelles
kompetencebeskrivelse.

Et eksempel er FKB 2650 Svejsning og termisk
skeering i metal, hvortil der er knyttet mange for-
skellige kurser som blandt andet Materialeleere,
TIG-Svejsning og Modstandssvejsning.

Et lokalt uddannelsesudvalg daekker en eller flere
feelles kompetencebeskrivelser pa en skole.

Hvis skolen udbyder bade erhvervs- og arbejds-
markedsuddannelser inden for samme faglige om-
rade, kan de lokale uddannelsesudvalg vaelge at
laegge sig sammen. Det er som regel en fordel, da
det er det samme arbejdsmarked, uddannelserne
er rettet i mod. Der er dog lokale uddannelsesud-
valg, der alene beskaeftiger sig med arbejdsmar-
kedsuddannelse.

Arbejdsmarkedsuddannelserne adskiller sig pa fle-
re punkter fra erhvervsuddannelserne. Derfor skal
de lokale uddannelsesudvalg veere helt skarpe

pa de seerlige opgaver pa omradet for arbejds-
markedsuddannelser. Opgaverne bliver beskrevet
nzermere pa de felgende sider.



De lokale uddannelsesudvalgs opgaver inden for
arbejdsmarkedsuddannelserne

Du spiller en vaesentlig rolle som medlem af det lokale uddannelsesudvalg, nar det
handler om at sikre, at de arbejdsmarkedsuddannelser, skolen udbyder, matcher de

lokale behov.

Formelt set har de lokale uddannelsesudvalg to
hovedopgaver i forhold til arbejdsmarkedsuddan-
nelserne:

- Radgive skolerne i spergsmal om
arbejdsmarkedsuddannelser inden for udval-
gets omrade

. Bidrage til et godt samarbejde mellem skolen
og det lokale arbejdsmarked

Derudover skal du som medlem af det lokale
uddannelsesudvalg sikre at nye uddannelsesbe-
hov gives videre til Industriens Uddannelser med
henblik pa at aendre eller udvikle nye arbejdsmar-
kedsuddannelser.

Pa de felgende sider kan du danne dig et naermere
overblik over de forskellige opgaver, du skal vare-
tage, nar det geelder arbejdsmarkedsuddannelser.

Kvalitetssikring af uddannelserne

Det lokale uddannelsesudvalg har som kerne-
opgave at evaluere og diskutere kvaliteten af de
arbejdsmarkedsuddannelser, som skolen udbyder.
Dette sker i samarbejde med skolen.

Diskussionen af arbejdsmarkedsuddannelser-

nes kvalitet kan tage afsaet i evalueringerne fra
deltagerne og deres arbejdsgivere. Det er skolens
opgave at fremlaegge dokumentation for, hvordan
kursister og arbejdsgivere vurderer kvaliteten af
de udbudte arbejdsmarkedsuddannelser.

Du kan selv finde evalueringer af arbejdsmarkeds-
uddan-

nelserne i det feelles kvalitetssystem pa viskvalitet.dk
eller bede skolen om oplysningerne.

Evalueringerne giver viden og information om del-
tagernes tilfredshed med de enkelte kurser, som
udvalget kan bruge til at sikre hgj tilfredshed med
uddannelsesforlgbene.

Evalueringerne kan eksempelvis sammenlignes
med andre skoler, s du kan se, hvordan skolens
arbejdsmarkedsuddannelser klarer sig i forhold til
andre skolers udbud af uddannelsen.

Radgivning af skolerne

Brug den viden, du allerede har om arbejdsmar-
kedet, og serg for, at du og de andre udvalgsmed-
lemmer holder jer ajour med udviklingen.

Gar eksempelvis noget ud af, at holde fasti og
udvikle jeres kontakt med de lokale virksomheder
i branchen. Jo mere preecist et billede udvalget
kan tegne af arbejdsmarkedets situation, behov og
udvikling, jo sterre mulighed har skolen for at veere
pa forkant med uddannelsesbehovet.

Ds, sa de rent faktisk dackker de omrader, der er
beskrevet i den feelles kompetencebeskrivelse.

Desuden kan du vaere med til at radgive skolen
om, hvordan de faglige malsaetninger for de
enkelte arbejdsmarkedsuddannelser udmentes i
undervisningen. | denne sammenhaeng udger det
lokale uddannelsesudvalg bindeleddet mellem
behovene pa det lokale arbejdsmarked og aktivi-
teterne pa skolen.

Nogle udvalg har ansvaret for udbuddet af ar-
bejdsmarkedsuddannelseri hele landet ellerien
eller flere regioner. Skolen vil oplyse jer om det.



Samarbejdet mellem skolerne og det
lokale erhvervsliv

| dit virke som medlem af et lokalt uddannelsesud-
valg

er det ogsa en vigtig opgave at bygge bro mellem
skolen og arbejdspladserne.

Et godt netvaerk i branchen er vigtigt for en vellyk-
ket kompetenceudvikling, s arbejdsmarkedsud-
dannelserne rammer de behov, virksomhederne
mader. Derfor er det vigtigt, at samarbejdet mel-
lem skolen og det lokale arbejdsmarked er godt.

Som medlem af et lokalt uddannelsesudvalg for
arbejds-

markedsuddannelser er det en vigtig opgave at
bidrage til markedsferingen af arbejdsmarkedsud-
dannelserne over for branchen.

Alt for ofte kender virksomhederne og medarbej-
derne ikke til de mange muligheder, der findes
inden for arbejdsmarkedsuddannelser. Det er
udvalgets opgave at vaere med til at kvalificere
skolens arbejde med at udbrede kendskabet til
skolens tilbud af arbejdsmarkedsuddannelser.

For at bygge bro mellem skolerne og det lokale
erhvervsliv, kan udvalget blandt andet invitere
repraesentanter fra det lokale erhvervsliv til at
deltage i udvalgte mader.

Udvalget kan ogsa besage virksomheder eller op-
rette grupper, hvor parterne mgdes og udveksler
viden og erfaringer eller arbejder med fors@gs- og
udviklingsprojekter.

Dialogen med Industriens Uddannelser
Det er en opgave for de centrale efteruddannel-
sesudvalg i Industriens Uddannelser at vurdere,
om der er behov for, at en faelles kompetencebe-
skrivelse eller arbejdsmarkedsuddannelse skal
revideres.

Derfor er det frugtbart, at du som medlem af det
lokale uddannelsesudvalg informerer og deler din
viden om de lokale uddannelsesbehov med efter-
uddannelsesudvalgene i Industriens Uddannelser.
Disse tilbagemeldinger vil indga i udvalgenes
arbejde med lgbende at tilpasse arbejdsmarkeds-
uddannelserne til arbejdsmarkedets behov.

De lokale uddannelsesudvalg ber derfor vaere i
dialog med Industriens Uddannelser hvis:

+ det lokale uddannelsesudvalg vurderer, at en
arbejdsmarkedsuddannelse ikke lever op til de
branchemeessige krav

- sammensatningen af elementer i en arbejds-
markedsuddannelse ikke er hensigtsmaessige

« der opstar behov for nye arbejdsmarkeds-
uddannelser som falge af ny teknologi, nye
mader at arbejde p3, eller helt nye arbejdsom-
rader

- udvalget er i tvivl om kvaliteten af
arbejdsmarkedsuddannelserne pa skolen

- der er et konkret behov for udvikling af nye
vaerktejer og metoder til styrkelse af kvaliteten
af arbejdsmarkedsuddannelserne



Rammerne for arbejdsmarkedsuddannelserne

Det er vigtigt at kende de overordnede rammer for uddannelserne, nar du er medlem af

et lokalt uddannelsesudvalg.

Arbejdsmarkedsuddannelserne er styret gennem
arbejdsmarkedsuddannelsesloven. Loven fastlaeg-
ger de overordnede regler for uddannelsen, herun-
der opgaver for efteruddannelsesudvalgene og de
lokale uddannelsesudvalg.

Loven fastleegger, at der skal udarbejdes en
sakaldt faelles kompetencebeskrivelse, hvis man
gnsker at udvikle arbejdsmarkedsuddannelser til
en bestemt branche. En faelles kompetencebeskri-
velse fungerer som en jobomradebeskrivelse og
skildrer den enkelte branche med de jobomrader,
der herer til.

En feelles kompetencebeskrivelse indeholder

en liste over de arbejdsmarkedsuddannelser og
enkeltfag, der kan hjeelpe med at udvikle med-
arbejderens kompetencer inden for jobomradet.
Arbejdsmarkedsuddannelser og enkeltfag kan op-
traede i flere feelles kompetencebeskrivelser, hvis
de er relevante for flere jobomrader.

Arbejdsmarkedsuddannelsesloven

FKB - Faelles Kompetencebeskrivelse

Uddannelsesmal

Voksen- og efteruddannelsescentre
Formalet med de sakaldte VEU-centre er at skabe
et starre overblik over mulighederne og vejene til
voksen- og efteruddannelse for alle.

Et VEU-center er en godkendt udbyder af arbejds-
markedsuddannelser, der fungerer som samlings-
punkt for regionens AMU-udbydere. Alle, der er
godkendt til udbud af arbejdsmarkedsuddannel-
ser, skal vaere tilknyttet et VEU-center.

Der er pt. udpeget 13 VEU-centre landet over.
Hvert VEU-center indgar en udviklingskontrakt
med Ministeriet for Barn og Undervisning for en
to-arig periode. Kontrakterne indeholder konkrete
resultatmal for VEU-centrenes arbejde. Aktuelle
udviklingskontrakter kan findes pa Ministeriet for
Bern og Undervisnings hjemmeside www.uvm.dk
under uddannelser til voksne.

VEU-centrene arbejder med at:

« Koordinere det virksomhedsops@gende ar-
bejde

- Afdaekke behov for og koordinere den strate-
giske

« prioritering af uddannelsesindsatsen i sin
region
Afdaekke behovet for kompetenceudvikling
hos virksomheder og medarbejdere



Forkortelser du kan mode i dit arbejde som medlem af

et lokalt uddannelsesudvalg

VEU: Radet for Voksen- og Efteruddannelse
REU: Radet for Erhvervsrettede Uddannelser

AMU: Arbejdsmarkedsuddannelse
EUD: Erhvervsuddannelse

GVU: Grunduddannelse for Voksne
FKB: Feelles Kompetencebeskrivelse

FU: Fagligt Udvalg

EUU: Efteruddannelsesudvalg

LUU: Lokalt Uddannelsesudvalg

IKV: Individuel Kompetencevurdering
IDV: Indteegtsdeekket virksomhed
VFU: Virksomhedsforlagt undervisning
SKP: Skolepraktik

EVG: Elektronisk Virksomhedsgodkendelse
IU:  Industriens Uddannelser

Vil du vide mere?

Nedenfor er samlet en raekke hjemmesideadresser,
der kan veere nyttige for dig at kende i dit arbejde
som medlem af et lokalt uddannelsesudvalg.

Generelt
Undervisningsministeriet
www.uvm.dk

Uddannelsesguiden
www.ug.dk

Erhvervsuddannelserne
Praktikpladser
www.praktikpladsen.dk

Alle erhvervsuddannelser
www.eud-info.dk/

Arbejdsmarkedsuddannelserne
AMU-kurser
www.amukurs.dk

VEU-centre
www.veu-center.dk

Kvalitetssystem
www.viskvalitet.dk

Industriens organisationer
DI-Dansk Industri
www.di.dk

CO-industri
www.co-industri.dk

3F Fagligt Faelles Forbund
www.3f.dk

Dansk Metal
www.danskmetal.dk

HK/Privat
www.hk.dk/privat

Teknisk Landsforbund
www.tl.dk

Dansk El-forbund
www.def.dk

Blik- og Rararbejderforbundet
www.blikroer.dk

Malerforbundet i Danmark
www.maler.dk

Dansk Funktionaerforbund/Serviceforbundet
www.serviceforbundet.dk



Hvis du ensker at vide mere

Du er altid velkommen til at kontakte Industriens Uddan-

nelser, hvis du har spargsmal.

Industriens Uddannelser
Vesterbrogade 6 D, 4
1780 Kegbenhavn K
33779111

info@iu.dk

www.iu.dk

DANSK 3F Q00
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Dansk Industri
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