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Behov for faglærte og ufaglærte i industrien er stigende 

Investeringerne i den grønne omstilling betyder, at der bliver et merbehov i industrien for 
faglærte og specialiserede ufaglærte medarbejdere. Samlet vil der i perioden 2023-2035 være 
et merbehov i industrien på 195.000 årsværk. Det svarer til, at der skal ansættes 15.000 nye 
kvalificerede fuldtidsmedarbejdere i perioden 2023-2035.

Der kommer til at være et merbehov på 4.200 flere fuldtidsansatte ikke-faglærte i perioden,  
og 7.500 ekstra fuldtidsansatte faglærte.

Sådan er investeringerne fordelt 

I alt er der for perioden 2023-2035 indgået politiske aftaler om reduktion af Co2 for 799 mia. kr. 
Det svarer til 10 Femern Bælt forbindelser.

Beskæftigelseseffekter i industrien  
af den grønne omstilling 2023-2035

Faglærte 4.200

Ikke-faglærte 7.500

Industritekniker og cnc-tekniker 12.000 årsværk 

Smedeuddannelser 16.000 årsværk

Mekanikere 11.000 årsværkAndre fagligheder 3.300

Gennemsnitsalder

< 16-49 år 62 pct. af medarbejderene

50-60+ år 39 pct. af medarbejderne

Alder og anciennitet for ikke-faglærte i fremstillingsindustrien

Anciennitet i gennemsnit 6,5 år

Energiproduktion, fx havvind og sol 391

Infrastruktur, fx distribution og fjernvarmenet

Nye teknologier, CCS og Power-to-X

Kortlagte investeringer i grøn omstilling 
2023-2035, mia DKK

178

136

95

799

Øvrige investeringer, fx energieffektivisering

I alt

Havvind 88.000 årsværk

Power-to-X

Transmission (el-net)

Merbehov for arbejdskraft  
fordelt på teknologier

52.000 årsværk

10.000 årsværk

10.000 årsværk

9.000 årsværk

Landvind

Sol

73.000 årsværkØvrige teknologier

Så mange fuldtidsansatte er der behov for Disse faglærte er der størst behov for
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